Cooperativa Agraria Cafetalera

LA PROSPERIDAD DE CHIRINOS

Calidad de café, calidad de vida.



Somos reconocidos como una de las cooperativas mas
solidas del Peru y como una de las organizaciones mas
importantes en la produccion y exportacion de cafés de
calidad.
, La experiencia acumulada en mas de 50 anos de vida
R o y 4 organizacional, nos permiten resaltar que la sostenibilidad de
‘Cdﬁpﬁd SeiisH nuestro frabajo, siempre serd el resultado del anhelo
calidlad de vida ) T ) )
: genuino por contribuir en la constante mejora de |la calidad
Fortalecidos i de vida de nuestra gente, de sus comunidades y el cuidado
s medioambiental; asi como, construir nuestra relaciones
basados en la confianza y respeto.

La Prosperidad de Chirinos. calidad de café, calidad de
Vida, desde 1968




Nuestra visidn es ser una organizacion
competitiva, sostenible y lider en la produccion y
productividad de cafés de calidad y de origen,
posicionada en el mercado de cafés especiales,

con negocios innovadores en armonia con el
medio ambiente, contribuyendo a la prosperidad
y mejora de la calidad de vida de sus socios,
familias y colaboradores

NUESTRA VISION Y
MISION

Nuesfra mision, ser productores de cafés de
altura, trabagjar para el bienestar de nuestros
socios, colaboradores, la comunidad y nuestros
clientes. Ofrecer un café orgdnico de calidad,
aprovechando  las  condiciones  nafurales
especiales de nuesfra zona y la experiencia de
nuestra historia cooperativa.

Nuesfros valores: Confianza, Respeto, Unidad,
Fidelidad, Solidaridad y honradez.



DONDE ESTAMOS UBICADOS

Ubicacion principal

Distrito Chirinos, Provincia San Ignacio,
Region Cajamarca/ Peru.

Ademds tenemos influencia en :
Los distritos de: La Coipa, Tabaconas,
Huarango (provincia San Ignacio)

Y
Bellavista (provincia de Jaén)




NUESTRA GENTE
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NUESTRA PRODUCCION

0 Hectareas cultivadas, mds de 2200 Ha.entre los 1200 @
1900 m.s.n.m

@) Promedio de produccién, 25 qq por hectdrea.

_ DATOS HISTORICOS DE ACOPIO
#P Variedades 5035600

Caturra
P qa Ch e 42,078.37
Mundonovo
Bourbon 29,852.00
Typica
Catuai
Catimor
Geisha.
Marsellesa

48,836.50 48,457.67 49,554.90

23,587.00

.0 Cerlificaciones 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NOP - EU - SPP
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NUESTRAS EXPORTACIONES
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;. Como nos financiamos?

AUTOFINANCIAMIENTO

- Productor aporta a su cooperativa de manera
anual y por quintal de café, autoapalanca a su
organizacion con dicho importe. Es opcional.

- Uso del saldo a favor del exportador como
capital de frabagjo.

50 SOLES APORTE 5 SOLES APORTE RECUPERACION DE
ANUAL POR SOCIO. EXTRAORDINARIO SALDO A FAVOR DEL
POR QUINTAL . EXPORTADOR

5 SOLES FONDO DE
AHORRO Y TRABAJO
POR QUINTAL.

AUTOAPALANCAMIENTO A SU EMPRESA
SOCIOS ORGANICOS DEJAN 40 SOLES
POR QUINTAL Y CONVERSIONES 20 SOLES
POR QUINTAL ES OPCIONAL

FINANCIAMIENTO
EXTERNO / BANCA LOCAL

Obtencion de capital de trabagjo
para el acopio y
comercializacion del café.

ROOT CAPITAL
INCOFIN

OIKO CREDIT
RESPONSABILITY
BCP

BBVA CONTINENTAL
NORANDINO
INTERBANK




;. Qué significa ser socio o socia
en nvuestra Cooperativa?

’] Contar con apoyo (formativo y econdmico) para
convertirse en productores de café de calidad.

0Comprome’rerse con la mejora constante de
su calidad de vida vy el fortalecimiento
sostenible de su organizacion.

0 Apostar por un caficultura amigable con el medio ambiente y
apoyar acciones de investigacion, innovacion y
responsabilidad social.



Acciones para promover el cultivo de cafés de
calidad, productividad y mejores ingresos.

# Asistencia técnica para producir cafés de calidad

En fertilizacion, sostenimiento de parcelas , prevencion de plagas y
enfermedades, cosecha y post cosecha.

#p Contar con espacios demostrativos o centros de
aprendizaje
- Parcela demostrativa de la Cooperativa.

- Centros de excelencia implementados en marco del Proyecto
- Con Producers Direct (metodologia de productor a productor).

\ Y PRODUCERS |
DIRECT s Q
FAIRTRADE ENTis oF @
EXCELLENCE




Acciones para promover el cultivo de cafés de calidad, productividad y
mejores ingresos.

0 Desarrollo del Programa de capacitacion sobre la
evaluacion sensorial del café (practica de cataciones en
bases sectoriales)

#P Premiacién a los productores de café de calidad

- Incentivo que es parte de la Prima de Comercio Justo, destinado a
la mejora de la infraestructura para la produccion de catés de

calidad

rikkslto

FAIRTRADE

COMERCIO JUSTO




Acciones para promover el cultivo de cafés de calidad, productividad y
mejores ingresos.

Asesoramiento para la produccion de abono

orgdanico. Contamos con una planta de abono
orgdanico PACHAKUSHI

P

#p Diversificacion productiva para mejoramiento de
ingresos econémicos

Asesoramiento técnico para la produccion de cacao, palta Hass,
biohuertos y apicultura.

Filesollo |piReerars

FAIRTRADE

VECO COMERGIO JUSTO

FOR FARMERS




Acciones para promover el cultivo de cafés de calidad, productividad y
mejores ingresos.

#) soportes productivos y social
(otorgamiento de microcréditos)

Soportes productivo  soportes de acopio
(Trabajo de campo)  (Trabajo de cosecha y post
cosechaq)

Fondo de salud Fondo mortuorio

Soportes de abono
(Abono orgdnico
PACHAKUSHI)




Acciones para el fortalecimiento
organizacional

#) Capacitacién a directivos

En temas de cooperativismo, gobernabilidad y desarrollo humano

#9 Capacitacién a Delegados

En interpretacion de Estados Financieros.

#9 Desarrollo del Programa de Formacion de Lideres

Capacitacion en temas: Cooperativismo, Desarrollo Humano,
Gobernabilidad Cooperativa, Herramientas de Gestion y Control
Interno, Comercializacion y Contabilidad cooperativa.
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Acciones para el fortalecimiento organizacional.

#) Capacitacién a directivos y Equipo técnico
- Introduccion a la gobernanza y gestion financiera de las

Cooperativas.

- CURSO: Diplomado de Especializacion en Gestion Empresarial
y Financiera para Gerentes, personal, directivos y lideres
de Cooperativas Agrarias (Universidad ESAN)

0 Trabajo con FAIRCHAIN establecimiento de nuevos lazos
comerciales para la comercializacion de microlotes de café.

0 Ingreso a plataformas digitales de comercio
electréonico y trabajo de AGRIDIGITALIZACION

COMERCIO JUSTO

o
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Acciones para el fortalecimiento organizacional.

#) Contamos con sistemas de informacion.

Genero

mujer

fen blanca)

Con el proposito de recopilar informacion del trabajo de campo y acopio
realizado a fin de contar con una trazabilidad mas precisa.

(en blanca)

PP p—

SISTEMA IFORM

(en blanea)

[enblan

{en blanca)

Rango de edad

Genero

mhombn

Fonare o rarare sreer

Nro socios por base
10 w0

R a

60 o .

ERRRE| S T

vl BB S :

0 = [ ] I - ETeu;

FEEE LRSS FE LS
STEFLSLS I Far ity
&

13275

Hectareaje

aTenl

ey compure g

ESTIMADO PRODUCCION Y
COMPROMISO ACOPIO [QQ)

i prad ot

mcompramiia ot

ESTIM_PROD_TOT COMPROMISD_TOTAL

(en blanea)

romeck e ke gt Paamet e retee_prchece

Socios por edad vs Rendimiento

Fur .t s et

Estimado produccién por

2nw0 ugse.

ana

(aa/Ha)

g

[EETE—————

[P
Foamtre_sedacte

Madin

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

REPORTE COMPROMISO VS ENTREGAS - SOCIOS

¢ noviemore + ¢ 2015 ¥
[1Por fose Secierl °
# Con Grétea bomem LoV do
L Osaovoes S
oz e s s e 7
- R I BN ] M6 @ & - [elw 20 21 22 23 2¢
25 28 27 2% ¥ W
-
REPORTE COMPROMISO VS ENTREGAS - SOCIOS fo 18/11/2019
CAMPARA 2019 He Festne Trelzae
Fo
Hecaea o Compro_Eiea % = l l
Cédigo  Nombres Dni. Fec.Nac. Edod Sexo Base Sectorid Prod Crec. Finca Altura QQ QQ  Enl.Soc. Enf.Base Cerfificocion  Sellos. Puert
= verto: -
Torar__| 788 5647100 4601568 B200%
Balanza:
% Entregas QQ por Base Sectorial
Gerose
2sess
33616 38177
ver
Noffcasonssll
Base Sectoral . ® )]
= > _liydo Salir

€ vsario: areaDEGERENCIA | (@) Fechar 187112019 | () Campario: CAMPARA 2019 | () Almacén: AMACEN MATERIA PRIMA CHIRINGS [MATERIA PRIMA] | Sistema de Gestién Infegrado |



Acciones para el fortalecimiento organizacional.

#p Participacién activa de los comités liderados por los
asociados.
v’ Comité de Educacion.
v’ Comité de la Mujer
v Comité de Jovenes

COMITE DE EDUCACION: Lidera el desarrollo de todos los
eventos de capacitacion dirigidos a los directivos,
delegados y asociados en general.




Acciones para el fortalecimiento organizacional.

COMITE DE LA MUJER: Promueve el desarrollo de acciones que signifiquen el
empoderamiento de la mujer, lidera actividades de diversificacion productiva a fin de tener
otros ingresos, y busca tener una participacion mas activa en cargos dirigenciales.

Elaboraciony
venta de
jabones de café

Cultivo de Cultivo de palta  Crianza de Tejiendo
biohuertos Hass cerdos prosperidad



Acciones para el fortalecimiento organizacional.

Creamos una marca para identificar al café cultivado por las mujeres socias de nuestra
cooperativa.

COSECHA DE MUJER resalta el arduo trabagjo
que realizan las socias y que abarca no solo la
actividad caficultura, sino también el frabajo
familiar (preparacion de alimentos, cuidado
de los hijos, etc). La comercializacion de este
café busca que las ganancias obtenidas
sirvan de soporte para la continua
preparacion (capacitaciones) y/o apoyo a
aquellas necesidades que ellas presenten
(financieras, salud, entre ofras).

COSECHA DE MUJER
CHIRINOS @ PERU



Acciones para el fortalecimiento organizacional.

COMITE DE JOVENES: Lidera el emprendimiento del manejo de la cascara de café para
infusiones

rileslio SLASUMMI

= McGill



Actividades de investigacion en
nuestra Cooperativa.

0 Estudio del comportamiento de las

diferentes variedades de cafe.

Se cuenta con una parcela demostrativa donde se tienen variedades
nativas caturras,paches,bourbon,catuay;tipica y variedades nuevas
marcellesa, parainema, geysha, costa rica 95Ilempira, donde se
evalua su comportamiento, y ademds se brinda semillas a los
asociados.

0 Trabajos de investigacion post cosecha para la
mejora de la calidad de taza.

Experimentar con métodos de procesamiento para lograr la
diferenciacion en los lotes de café.




Actividades de investigacion en nuestra Cooperativa.

AGROIDEAS

we tn Companiscans s s Compatitoitad

#p Adopcion de tecnologia y ejecucion de plan de

negocio para el “Incremento de la productividad, la

a través del Programa De Compensaciones Para

. , . 2 Z La Competitividad - AGROIDEAS esta confinanciado,
calidad y los volumenes de exportacion del cafe nmacliurién Cotwario De Adiuticacdn De Recrios No
“para incremento de la productividad, Ressbolsstias cel inoantivo fers La: Adasciin Da

Tecnologia, la ejecucion del Plan De Negocios

“INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,
Desarrollado en marco de un proyecto respaldado por AGROIDEAS B e G e i e d

(Ministerio de Agricultura y Riego del Peru). Permitio beneficiar a DE EXPORTACION DEL CAFE PRODUCIDO
164 productores/as incluyendo la entrega de paquetes tecnologicos POR LA CACLA PROSPERIDAD ",

. por el monto total de S/ 1,869,484.80,
de acuerdo a la necesidad. ottt deiraciii da D6 iieses.

>

SaRDIgEnS

A los productores, se facilité la entrega de: Kit de
abonamiento, construccion de tanques tina, Kit de
podas, secadores, chaleadoras.

A la organizacion: 02 motocicletas, 01 camion




Actividades de investigacion en nuestra Cooperativa.

a Instalacion de estaciones meteorolégicas digitales.

- Se instalardn 04 estaciones (En la Parcel de la Cooperativa, Huarango Casado,

Nuevo Paraiso, San Francisco)

- Permitird la instalacion de censores para el monitoreo en tiempo real de la

broca del café.

- Se tendrd un sistema de monitoreo de alerta temprana de roya amarilla.

- Se ejecutard en marco del Convenio Con SENAMHI Lambayeque y con la
Universidad Nacional de Jaén - ENICTEL (UNI)

” Desarrollo de la etapa Inicial para gestionar Créditos de

carbono o _
|Cred1tos de Carbono - La Prosperidad

Etapas del proyecto

Venta de

Inventario
Etapa ll créditos

Etapa | de carbono

© ADEICS rilslto

ASOCIACION DE ESTUDIOS ECOLOGICOS
E INVESTIGACION CIVIL SOSTENIBLE



Acciones de resiliencia al
cambio climatico.

#) Hacia un café carbono neutro. Estudio de la Huella ambiental

La realizacion del estudio de huella ambiental del café orgdnico y la
medicion de la captura de carbono, tuvo el proposito de medir y analizar
el impacto ambiental generado directa e indirectamente a lo largo del
ciclo de vida del café.

Es necesario incrementar el porcentaje de reuso de los residuos
generados en la etapa de beneficiado para el compostaje, realizar el
tratamiento de las aguas mieles y mejorar la gestion de la cascarilla de
caté. Han sido las recomendaciones finales.

El estudio se realizo a través de un trabajo conjunto con la ONG RIKOLTO
y el Centro de Investigacion de la Pontificia Universidad Catodlica del Peru
(PUCP)

FAIRTRADE

COMERCIO JUSTO

rilesllo



Acciones de resiliencia al cambio climdatico.

0 Produccién de plantones forestales

#) Geo- referenciacion e identificacion de
riesgos

e

PRODUCERS
DI RECT BY FARMERS

FOR FARMERS




Actividades de
proyeccion social.

'/ Desarrollo del PROGRAMA EDUCATIVO INSPIRE.

(Porque la cdficultura y el cooperativismo de mainana requiere
educacion)

Motivar y construir junto a los estudiantes (del nivel
secundario, del distrito de Chirinos) una cultura cafetera y
de cooperativismo.

2 UNIVERSIDAD NACIONAL
| *JAEN
WY i

CONVENIO N° 030 -2013-DGCCNI-UNJ.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

0 Convenio con la Universidad Nacional de Jaén. Apoyo a T T T

la Educacion superior de los hijos/as de nuestros socios/as.
o CARRERAS ===
- La Universidad brinda 10 vacantes anuales bajo este PROFESIONALES s
convenio. lNE!NI!nInclvll g ? W NemANEEAACA T RiETHCA
- Cubrimos costo de Inscripcion y matricula. = 2 ¢

- Actualmente 18 hijos/as de socios son beneficiados




Unidades de negocio.

#) NEGOCIO CAFE TOSTADO Y MOLIDO (04 marcas)

Emprendimiento que cuenta con el apoyo de Caté
Correcto




Unidades de negocio.

&) ABONO ORGANICO PACHAKUSHI

Contamos con una planta de produccion
de abono orgdnico, desde el 2009
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;Cudles son los retos y desafios que
enfrentamos en este camino de la
sostenibilidad?




Retos y desafios que enfrentamos en este camino de la sostenibilidad.

& Continuar con el arduo trabajo para producir cafés de

calidad, promoviendo la innovando en los procesos de
cosecha y postcosecha.

- Mayor estudio de variedades productivas.
- Reforzar el trabajo de andlisis de suelo y plan de abonamiento.
- Mejorar nuestra planta de abono orgdnico.

- Seguir con la implementacion de infraestructura y tecnologia.




Retos y desafios que enfrentamos en este camino de la sostenibilidad.

# Continuar con acciones de resiliencia al cambio climdatico.

- Plan de sistema agroforestal.
- Seguir implementando viveros agroforestales.

-Contar con un mayor numero de parcelas con diversificacion productiva y sistema
agroforestal.




Retos y desafios que enfrentamos en este camino de la sostenibilidad.

# Fortalecimiento educativo interno y externo

- Continuar con el PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES
- Continuar con el PROGRAMA INSPIRE
- Convenios con universidades e institutos.

¢ Fortalecimiento de las actuales unidades de negocio de la
Cooperativa y desarrollo de oftras.



Desde 1968
%olf',dod de café,

alidad de vida




